Na temelju ¢lanaka 17.1 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), procelnik Upravnog odjela za financije i
komunalni sustav u Op¢ini Lopar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije i komunalni sustav, na radna mjesta:

1. savjetnik za financije na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca (1 izvrsitelj m/%)
Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za prijam u sluZbu propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,

te sljedece posebne uvjete:

- sveuCilisni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij ekonomske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuiiim poslovima

- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit

2. visi struéni suradnik komunalni redar, prometni redar i pomorski redar - na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca (1 1zvrsitelj m/z)

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,

te sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij ekonomske, gradevinske, tehnicke ili drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

- zavrSen program osposobljavanja za poslove prometnog redara

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- ovlaStenje za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj upotrebi

- zdrastvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara

- poloZen drzavni ispit

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni-su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluZbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane ¢lancima 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br,
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natj ecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti isprave kojima dokazuje svoj status prema posebnim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih



uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjedaja,
dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. -

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na mreZnoj stranici nadleznog
ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposl; avanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjedaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (tjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ée se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati prijavom na
natjeCaj pristaju da Opéina Lopar, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlastenih osoba za provedbu natjedaja. Opéina
Lopar s osobnim podacima postupati ée sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnickih i
sigurnosnih mjera zadtite osobnih podataka od neovlaStenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radnopravnom statusu ili e-radna knjizica
koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osi guranje) koji izmedu ostalih podataka, mora sadr¥avati i
podatke o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu i
trajanju staZa osiguranja,

—dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima; dokaz treba sadravati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika
ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

— preslik uvjerenja o poloZenome drzavnom ispitu (na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja nema polozen dr¥avni ispit duzna
je poloZiti ga u roku godine dana od prijma u sluzbu).

— dokaz o poznavanju rada na radunalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.)

— dokaz o poznavanju najmanje jednog stranog svj etskog jezika (uvjerenje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sl.)

Za radno mjesto pod broj 2. potrebno je jo§ dostaviti:

— zavrSen program osposobljavanja za poslove prometnog redara

— poloZen vozacki ispit B-kategorije (preslika vozacke dozvole)

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara

— ovlaStenje za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra u opéoj upotrebi.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju zavrSen program o sposobljavanja za poslove prometnog redara te
ovladtenje za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj upotrebi uz obvezu da iste poloze u
zakonskom roku.



- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ( kao i zdrastvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara)
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, a prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati ée predociti izvornik.

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prij ava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj natjetaj nece se razmatrati niti ée podnositelji neurednih prijava biti
pozvani da dopune prijavu. Osobe koje podnesu nepravovremene i nepotpune prijave na ovaj natje¢aj ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo ona osoba koja podnese pravodobnu i urednu prijavu te
koja ispunjava formalne uvjete iz natjetaja. Ukoliko se jedan kandidat prijavi za oba radna mjesta potrebno je
dostaviti prijave za svako radno mjesto posebno.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natj ecaja provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, psihologko testiranje radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog
mjesta i intervju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provijere Znanja i
sposobnosti i iz kojeg podrudja te propisi i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru bit ée objavljeni
na sluzbenoj web-stranici Opéine Lopar www.opcina-lopar.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Op¢éine Lopar, Lopar 289A, Lopar.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja, smatrat ée se da je povukao prijavu na
natjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Op¢ina Lopar zadrZava pravo da ne izabere ni j ednog kandidata.

Prijave na natje¢aje podnose se u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama na adresu: Opéina Lopar,
Lopar 289A, 51281 Lopar, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluZbu “ upisati puni naziv radnog mjesta
za koji se kandidat javlja” — ne otvaraj«

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni pisanim putem u zakonskom roku.

. Op¢ina Lopar
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