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Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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URBROJ: 2170-24-02-24-2
Lopar, 24. travnja 2024. godine

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) za imenovanje
procelnika u Upravnom odjelu za investicije, prostorno planiranje i drustvene djelatnosti Opéine
Lopar, na temelju ¢lanka 19. i 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine", broj 86/2008., 61/2011., 04/2018. i 112/2019.- u
nastavku teksta ZSN), objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na javni natje¢aj za imenovanje proc¢elnika u Upravnom odjelu investicije,
prostorno planiranje i druStvene djelatnosti - 1 izvrsSitelj/izvrSiteljica, na neodredeno vrijeme, Uz
probni rad od 3 mjeseca.
U ,,Narodnim novinama“ broj : 48/2024 od 24. travnja 2024. godine objavljen je javni natjecaj za
imenovanje procelnika/ice u Upravnom odjelu za investicije, prostorno planiranje i drustvene
djelatnosti 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
I odnose se na muske i zenske osobe.
Od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama* po€inje te¢i rok od 8 dana za podnosSenje
prijava na javni natjeca;.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Opc¢ine Lopar, 51 281
Lopar, Lopar 289 A, a ako je prijava upucena postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga kao preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaStenom
pruzatelju poStanskih usluga smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upucena.

Opis poslova radnog mjesta — procelnik upravnog odjela za investicije, prostorno planiranje i
drustvene djelatnosti

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

upravlja radom odjela te planira, organizira i koordinira obavljanje poslova u odjelu odnosno
odsjecima 1 brine o zakonitom 1 u¢inkovitom radu odjela




osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova utvrdenih Odlukom o ustrojstvu odjela
i drugim propisima i aktima

priprema u suradnji s predsjednikom Op¢inskog vijeca sjednice Vijeéa, izraduje nacrte
dnevnog reda, brine o ostvarenju zadac¢a Opc¢inskog vijeca i1 njegovih radnih tijela, provodi i
osigurava izvrSenje odluka i drugih akata Opc¢inskog vijeca i Opcinskog nacelnika

daje misljenje o zakonitosti nacrta, odnosno prijedloga akata i drugih materijala koji se
dostavljaju Op¢inskom nacelniku i Opéinskom vijecu na raspravu i usvajanje, izraduje ili
sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata i materijala koje donosi Op¢inski nacelnik
odnosno Opc¢insko vijece, izraduje ili sudjeluje u izradi izvjeséa i drugih materijala koji se
predlazu Op¢inskom nacelniku, odnosno Op¢inskom vijecu na raspravu, pomaze vijeénicima
u izradi amandmana

brine o imovini Op¢ine - nekretninama, pokretninama, pravima i obvezama (obavlja poslove u
vezi s kupnjom 1 prodajom nekretnina u vlasnistvu Opcine)

pomaze voditeljima odsjeka u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga rada

donosi rjeSenja u upravnom postupku

radi sa strankama u predmetima iz svog upravnog tijela

administrira 1 aZurira sadrzaj na web stranici Op¢ine Lopar iz svog podrucja rada

obavlja poslove i zadace iz samoupravnog djelokruga rada Opcine, obavlja i druge poslove
odredene propisima i aktima Op¢inskog vijeca, kao i poslove koje mu povjeri Opéinski
nacelnik

Podaci o placdi

Temeljem c¢lanka 8. Zakona o pla¢ama sluZbenika i namjestenika u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10), placu sluzbenika, odnosno namjestenika
u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZzbenik odnosno namjestenik rasporeden
1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta procelnik upravnog odjela je 2,90 utvrden temeljem
clanka 3. Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika 1 namjeStenika Opcine Lopar
(“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj 33/22.)
Osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o osnovici za obracun place sluZbenika 1
namjestenika (Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije, br. 34/23 iznosi 645,00 EURO
bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:



*  pisano testiranje i provjera prakti¢nog rada (poznavanje rada na ra¢unalu)
+ intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti kandidata

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

e Statut Op¢ine Lopar (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj 5/21 i 33/22)

e Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

e Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09, 110/21)

e Zakon o prostornom uredenju (Narodne novine br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19,
67/23)

e Odluka o raspolaganju i upravljanju nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Lopar (Sluzbene
novine Primorsko-goranske zZupanije br. 9/20)

e Uredba o nacinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (Narodne novine
br. 158/2023)

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru su i sve moZebitne
izmjene 1 dopune propisa iz ove tocke, a koje ¢e stupiti na snagu nakon objave Natjecaja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pisani test sastojati ¢e se od ukupno 20 pitanja. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze
ostvariti na pisanom testiranju je 10.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati. Provjera prakti¢nog rada tj.
poznavanje rada na racunalu boduje se od 1 do 10.

Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti intervjuu, bit ¢e o tome obavijeSteni.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti odnosno pisanog testiranja i poznavanja
rada na racunalu.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
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komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u Op¢ini Lopar. Rezultati
intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ¢e sastaviti [zvjesce o provedenom postupku te utvrditi
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo potom dostavlja Izvjesée opéinskom nacelniku Opcine Lopar.

Vrijeme trajanja testiranja 60 minuta.

Mjesto testiranja je u zgradi Op¢ine Lopar na adresi Lopar 289 A, 51 281 Lopar, dok ¢e
vrijeme odrzavanja biti objavljeno na oglasnoj plo¢i Opéine Lopar i na internetskim stranicama
Op¢ine, www.opcina-lopar.hr, najmanje 5 dana prije testiranja.

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u javnom natjecaju
i to u obliku navedenom u natjecaju buduc¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave
u obliku koji nije naveden u natjecCaju iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce uciniti
zakljucno do isteka roka u natjecaju. Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete
za prijam u sluzbu navedene u natjeCaju ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja 1
sposobnosti 1 0 tome ¢e se podnositelj prijave o obavijestiti pisanim putem.
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